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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO TAMBRE

Bases xerais e especificas que regularan as convocatorias de procesos selectivos correspondentes s prazas de estabilizacion de emprego
temporal da Mancomunidade de Concellos do Tambre incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria

ANUNCIO

Por Decreto da presidencia nimero 15/2022, de data 20 de decembro de 2022 aprobaronse as Bases xerais e as
Bases especificas que regularan as convocatorias de procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de
emprego temporal da Mancomunidade de Concellos do Tambre incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria da
Lei 20/2021.

O Contido das Bases citadas é o seguinte:

BASES XERAIS DOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE DE
CONCELLOS DO TAMBRE PARA A EXECUCION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICA EXTRAORDINARIA 2022 CORRESPONDEN-
TES A PRAZAS ESTRUTURAIS VACANTES DO PERSOAL LABORAL FIXO INCURSAS NAS DISPOSICIONS ADICIONAIS 67 E 82 DA
LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO

“BASES XERAIS:
PRIMEIRA. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion réxese polas polas presentes Bases; no non previsto nelas aplicarase o disposto na Lei
20/2021, de 28 de decembro; no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; no Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion
Xeral do Estado, aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; na Lei 2/2015, de 19 de abril, do Empregado
Publico de Galicia e na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

No procedemento aplicarase a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administra-
cions Publicas e a Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SEGUNDA. OBXECTO.

1. Estas bases tenen por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de traballo que estiveran ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016, de conformidade coas disposicions
adicionais sexta e oitava, da Lei 20/2021 do 28 de decembro de 2021, relativas ao proceso excepcional de estabilizacién
de emprego temporal de longa duracion.

As especialidades de cada proceso selectivo: natureza e caracteristicas dos postos, requisitos de titulacion e sistemas
de seleccion e cualificacion a través de concurso, seran obxecto de regulacion nas bases especificas de cada convocatoria

TERCEIRA. PRAZAS A CONVOCAR.

As prazas vacantes que rexeran estas bases xerais son as previstas na oferta de emprego publico extraordinaria 2022
para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, publicada no BOP o0 23/05/2022.

O ndmero de prazas a estabilizar, a sia denominacion e caracteristicas relacibnanse a continuacion:

PERSOAL MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO TAMBRE
PRAZA N° PRAZAS SISTEMA DE ACCESO ESTABILIZACION XORNADA
Conductores 2 concurso Xornada completa
Electricistas 2 CONCurso Xornada completa
Pedns axudantes chéfer 2 CONCUrso Xornada completa
Pedn electricista 1 CONCUrso Xornada completa
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CUARTA. REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE
4.1. Requisitos xerais

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requi-
sitos, ademais dos que se establezan nas correspondentes bases especificas aprobadas para cada unha das prazas
convocadas:

a) Ter nacionalidade espanola ou cumprir 0os requisitos establecidos no artigo 57 do texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, no suposto de acceso ao
emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Posuir ou estar en condicion de obter a titulacion académica esixida nas bases especificas para o dia en que remate
0 prazo de presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional, capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno
das correspondentes funcionS ou tarefas.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario no que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego
publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega correspondente a cada praza a estabilizar, que
se concretara nas bases especificas. O persoal aspirante que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento
que en ningln caso computard como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o dereito de participar no proceso
selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade & con-
vocatoria. A tales efectos, estas persoas deberan sinalar na sua solicitude de participacion en dito proceso selectivo esta
circunstancia. A proba de cofiecemento de lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas
persoas aspirantes propostas para a obtencién de praza e non sera eliminatoria. Se esta persoa non tivese acreditado con
anterioridade o cofiecemento de lingua galega correspondente, debera someterse a referida proba de galego cos mesmos
efectos expostos con anterioridade.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.
4.2. Data limite para posuir os requisitos.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores o dia en que remate o
prazo para presentar as solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal laboral fixo.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para tomar parte nos procesos selectivos que convoque a Mancomunidade dos Concellos do Tambre
deberan presentarse no modelo normalizado que esta a disposicion das persoas interesadas na sede electronica municipal
e no anexo 1.

Presentaranse preferentemente por via electrénica, e tamén poderan presentarse en calquera das formas que determi-
ne o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

No caso de que a solicitude se presente a través da Oficina de Correos, debera realizarse en sobre aberto para que a
solicitude sexa datada e selada pola persoa empregada de Correos antes do seu envio certificado.

O prazo de presentacion sera de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisioén do/a aspirante ao proceso selectivo.

Xunto coa instancia debidamente asinada (anexo 1) solicitando participar no proceso debera presentarse a seguinte
documentacién na orde que se indica:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou documento valido en dereito que a acredite.
b) Titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega correspondente a cada praza a que se aspire.

c) Titulacién exixida para cada praza nas bases especificas.

Pagina2/ 15

Nimero de anuncio 2022/8148



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 26 de decembro de 2022 [Numero 243] Lunes, 26 de diciembre de 2022

d) Xustificante do pagamento das taxas por dereitos de exame que figurara nas correspondentes bases especificas;
a falta desta xustificacion no prazo de presentacion de solicitudes determinara a exclusién definitiva do proceso selectivo
da persoa aspirante.

En ninguin caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir o tramite de presentacion
en tempo e forma da solicitude, segundo o disposto nesta base.

De conformidade co disposto no artigo 26.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, non procedera a devolucién do importe aboada no concepto de dereitos de
exame cando por causas imputables & persoa aspirante ésta non participe no proceso selectivo e sexa excluido do mesmo.

e) Relacion de méritos alegados para a sua valoracion mediante copia compulsada dos documentos que sirvan de
proba para a suUa xustificacion. Os méritos deberan aportarse debidamente numerados e diferenciados por apartados
(experiencia profesional, titulacions académicas, cursos de formacién ou perfeccionamento, outros méritos). Non seran
valorados os méritos non documentados nin xustificados no prazo e forma anteriormente mencionados sen prexuizo de
que o 6rgano de seleccion poida solicitar a ampliacion da documentacién se considera que un mérito non se encontra
correctamente acreditado. No devandito concurso s6 se teran en conta os méritos que se xustifiguen documentalmente
dentro do prazo de presentacion de instancias. En ningln caso seran valorados méritos non alegados na solicitude ou non
acreditados documentalmente en prazo.

Para a presentacion dos méritos, a persoa aspirante que debe achegar documentacion procedente doutros organismos
oficiais que non lle facilitasen antes da finalizacion do prazo de presentacion de instancias, debera achegar no devandito
prazo a correspondente solicitude, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a
aquel no que lle fose expedida. En todo caso, non procedera a sua valoracion senon fose achegada antes da data de
celebracién da sesion de valoracion do concurso.

Como excepcion, se o mérito que se alega € ter servizos prestados na Mancomunidade de Concellos do Tambre,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos. No caso contrario,
debera achegarse a correspondente certificacion dos servizos prestados por parte da persoa aspirante.

A instancia contera, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante, co seu enderezo e a denominacién da praza
ou das prazas convocadas as que opta, debendo indicar claramente un ndmero de teléfono de contacto e/ou un correo
electrénico, acompanada da fotocopia do documento nacional de identidade ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera
outro documento acreditativo da nacionalidade.

No caso de aspirantes que concorran as probas en calidade de conxuxe, descendente do cénxuxe, de espanois ou na-
cionais de paises membros da Union Europea deberan presentar os documentos expedidos polas autoridades competentes
que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do espafnol ou do nacional da Unién Europea
co que existe este vinculo, de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que a persoa
aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

As persoas aspirantes que desexen que se lles tena en conta a non obrigatoriedade da proba de galego, deberan ache-
gar no momento de presentar a solicitude de participacion a acreditacion do nivel Celga correspondente (ou equivalente),
sen que sexa posible presentalo con posterioridade.

As persoas aspirantes que achegan as solicitudes de participacion e demais documentacion preceptiva de xeito tele-
matico, ao xuntar a documentacioén requirida en cada caso polas bases especificas dos diferentes procesos de selectivos,
deberan identificar os documentos que xuntan nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboa-
mento da taxa, diferentes documentos integrantes do curriculum vitae, etc) para a sua identificacion por parte do Servizo
receptor da devandita documentacion.

Ademais, na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou castelan) na que queren que se lles faciliten os exercicios. Se
non se sinala nada entenderase que a lingua elixida € a galega. Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma
non se permite a stia modificacion.

As solicitudes subscritas por espanois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a través das representa-
cions diplomaticas ou consulares espafolas correspondentes, que a remitiran seguidamente ao organismo competente.

SEXTA. DEREITOS DE EXAME

Cada convocatoria especificara o importe e o pago da taxa por dereitos de exame de acordo co establecido na Or-
denanza fiscal reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos vixente. O ingreso do importe da taxa
efectuarase na seguinte conta bancaria: ES 93 0081 2153 2100 0107 2411 (BANCO SABADELL)
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SETIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para seren admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes teran que manifestar na sua solicitude que retinen
todos os requisitos esixidos nas bases xerais e especificas referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de
solicitudes; e deberan, asemade, achegar a documentacién preceptiva e ademais ter efectuado o aboamento da taxa
segundo sinala a base 6 polo importe que figura nas correspondentes bases especificas.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia, no prazo maximo dun mes, ditara resolucion, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclusion. Esta resolucion
publicarase no BOR na sede electrénica da Corporacion e na paxina web municipal aos efectos informativos, concedendo
un prazo de 10 dias habiles para emendar as solicitudes, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién no BOR

Quen dentro do prazo sinalado, non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido, sera definitivamente
excluido no prazo sinalado.

Rematado o prazo de reclamaciéns, o 6érgano competente ditara nova resolucion, elevando a definitiva a listaxe provi-
sional de aspirantes ou corrixindoa se existisen modificacions como consecuencia de reclamacions. Nesta resolucién, que

sera publicada no BOR na sede electrdnica e na paxina web municipal a efectos informativos, establecerase a composicion
do 6rgano de seleccién asi como o lugar, data e hora da realizaciéon do primeiro exercicio.

0 feito de figurar na relacion de admitidos non prexulgara que se lles recofieza aos aspirantes o cumprimento dos requi-
sitos esixidos. Cando a documentacioén a presentar unha vez superado o proceso selectivo se desprenda que non cumpren
algun dos requisitos, os/as aspirantes decaeran en todos os seus dereitos que puideran derivarse da sua participacion no
procedemento

Pola sua parte as persoas aspirantes que detectaran erros na consignacion dos seus datos persoais poderan mani-
festalos no prazo sinalado.

Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos/os e excluidos/as, poderase interpoiier potesta-
tivamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante a xurisdicién contencioso-administrativa.

OITAVA. TRIBUNAIS DE SELECCION

Os tribunais cualificadores que xulgaran as probas selectivas seran nomeados polo Presidente ou o/a concelleiro/a
delegado/a en materia de Persoal, e estaran constituidos por un nimero impar de membros, nunca inferior a 5, coa
seguinte composicion:

a) Un/Unha presidente/a
b) Un/Unha secretario/a,
c) Tres Vogais,

Todos os membros deberan ocupar praza en propiedade na Administracion local ou en calquera outra administracion
publica, para cuxo acceso sexa necesario posuir titulacion igual ou superior & esixida para o acceso as prazas convocadas.

O tribunal quedara integrado, asemade, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

A composicion dos 6rganos de seleccion sera de caracter técnico e debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e tendera a paridade entre mulleres e homes, salvo por razéns fundadas e obxectivas,
debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 5.3 da Lei organica 372007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes; no artigo 60.1 do Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico; e no
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

En ninglin caso poden formar parte dos érganos de seleccion:
a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

c) O persoal eventual.

d) As persoas que nos 5 anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes
a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

e) A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non se podera ter en representacion ou por
conta de ninguén.
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f) Tampouco poderan formar parte dos 6rganos de seleccion de persoal funcionario de carreira, o persoal laboral fixo.
Nos 6rganos de seleccion de persoal laboral fixo poderan formar parte tanto persoal funcionario de carreira como persoal
laboral fixo.

0 réxime xuridico aplicable aos tribunais axustarase en todo momento ao disposto para os 6rganos colexiados na Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e demais disposicions vixentes. Os 6rganos de seleccion
actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus membros son persoalmente respon-
sables da transparencia e obxectividade do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das
bases da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

0Os membros do 6rgano de seleccion deberan absterse de intervir, notificdndoo ao 6rgano competente, cando concorra
neles algunha das causas establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
Asi mesmo, as/os aspirantes poderan recusar os membros do 6rgano de seleccion cando concorra neles algunha de tales
circunstancias, segundo o disposto no artigo 24 da mesma lei.

Para a valida constitucion do tribunal a efectos da celebracién de sesions, deliberacions e toma de acordos requirirase
a asistencia, presencial ou a distancia, do presidente ou presidenta e do secretario ou secretaria, ou se fora o caso, das
persoas que os/as substitian, e a da metade, a lo menos, dos seus membros. Os acordos dos érganos de seleccion s6
poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Os 6rganos de seleccion continuaran constituidos
ata que se resolvan as reclamacions suscitadas ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo.

O 6rgano de seleccion podera disponer a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi 0 aconsellen; as mencionadas asesoras e asesores
limitaranse a prestaren colaboracion nas suUas especialidades técnicas.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion podera valerse de persoal colaborador durante o desenvolvemento material dos
exercicios.

As actuaciéns do érgano de seleccion haberan de axustarse estritamente as bases da convocatoria.

Durante o desenvolvemento das probas selectivas os tribunais resolveran as dubidas que puideran xurdir na aplicacion
das bases da convocatoria e adoptaran os acordos que garanten a boa orde do proceso no non previsto expresamente por
aquelas.

As incidencias que poidan xurdir respecto da admisién de aspirantes nas sesiéns de celebracion de exames seran
resoltas polo tribunal, quen dara traslado ao érgano competente.

Os tribunais poderan requirir as persoas aspirantes en calquera momento do proceso a documentacién acreditativa dos
requisitos esixidos na convocatoria.

0 drgano de seleccion podera proponer a exclusion das persoas opositoras nos seguintes supostos:

a) Cando requirindo a documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria se constate
que non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos. Neste caso o tribunal emitira proposta motivada de exclusién do
procedemento selectivo a Alcaldia ou Concelleria competente en materia de Persoal comunicando as inexactitudes ou
falsidades formuladas polo aspirante na sua solicitude de participacion aos efectos pertinentes.

b) Cando en cuxas follas de exame figuren nomes, marcas ou signos que permitan conecer a identidade dos autores
ou leven a cabo calquera tipo de actuacion fraudulenta durante a realizacion dos exercicios.

Os acordos do tribunal sé poderan ser impugnados polas persoas interesadas conforme o establecido na normativa
reguladora do procedemento administrativo.

O/A secretario/a de cada tribunal levantara acta de todas as sesions, tanto de constitucién como de celebracion,
correccion e avaliacion dos exercicios e deliberacién doutros asuntos da sua competencia, nas que se faran constar as
cualificacions, incidencias e votacions producidas.

As actas deberan ser subscritas por todos os membros do tribunal e xunto cos exercicios e demais documentacion
constituiran o expediente. Calquera aspirante podera acceder ao expediente e obter copia dos documentos que o integren
nos termos reconecidos pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

NOVENA. CALENDARIO E DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

A composicion do tribunal, a data e hora na que debera constituirse, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso
selectivo convocado seran determinados polo presidente ou concelleiro/a competente en materia de persoal, mediante
resolucion, xuntamente coa aprobacidon da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se publicara no Boletin
Oficial da Provincia, na sede electronica e aos efectos informativos na paxina web do Concello.
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Desde a total conclusion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48
horas e maximo de 40 dias habiles.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico, salvo casos de forza maior debi-
damente xustificados, ainda que o mesmo tefia que dividirse en varias sesiéns, debendo asistir as/os aspirantes a sesién
a que foron convocados.

Seran excluidas do proceso selectivo as persoas quen non comparezan, salvo nos supostos alegados e xustificados
con anterioridade a celebracién do exercicio e nos casos de forza maior acaecidos o0 mesmo dia da realizacién, apreciados
discrecionalmente polo érgano de seleccién, que debera adoptar resolucién motivada para o efecto. A non presentacion dun
aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado determinara automaticamente o decaemento
do seu dereito a participar nese e nos sucesivos, quedando excluido en consecuencia do procedemento selectivo.

A orde de actuacidon das persoas opositoras sera iniciada pola letra vixente no momento de realizaciéon do exercicio,
resultante do sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién
de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os dias de celebracion dos exercicios do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ir provistas de DNI ou de
documento fidedigno que acredite a sua identidade.

0 o6rgano de seleccion podera requirir, en calquera momento do proceso selectivo, a acreditacion da identidade dos
aspirantes. Asi mesmo, en calquera momento do procedemento, se o 6rgano de seleccion tivese cofiecemento de que
algun das/os aspirantes non cumpre calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, debera propofer a sua exclusion a
autoridade convocante, ou no seu caso ponera en conecemento da mesma que puidese concorrer esta circunstancia para
que, previas as comprobacions necesarias, resolva ao respecto.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer no
acceso ao emprego publico, o érgano de seleccion establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a
realizacion dos exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos
nas bases da correspondente convocatoria.

No caso de que o 6rgano de seleccién acorde parametros para a cualificacion dun exercicio en desenvolvemento dos
criterios de valoracion previstos na convocatoria, aqueles difundiranse con anterioridade a realizacion do exercicio.

0 6rgano de seleccion adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato das persoas aspirantes na correc-
cién dos exercicios, salvo nas exposicions orais que se acorden ou nos exercicios practicos que non o permitan. Calquera
referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion das probas
correspondentes.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién das puntua-
ciéns de cada fase de oposicion para facer alegacions ante o tribunal de seleccion.

No caso de que algun aspirante quixese ter acceso ao seu expediente ou exercicios debera solicitalo por escrito e
seralle notificado o dia e hora en que podera velo. Se quere copia dalgin dos citados documentos debera aboar a taxa
correspondente e solicitalo asemade por escrito.

Cando se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla de respostas.
DECIMA. PROCESO DE SELECCION.

A seleccion das persoas para a provision das prazas obxecto desta convocatoria realizaranse polo sistema de concurso
para as que estiveran ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro do 2016,
de conformidade coas disposicions adicionais sexta e oitava, da Lei 20/2021 do 28 de decembro de 2021, relativas ao
proceso excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion.

En dito concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polas persoas aspirantes.

O concurso consistira na valoracién dos méritos acreditados polo persoal aspirante. Os méritos alegados polos/as
aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou copias cotexadas.

A puntuaciéon maxima desta fase sera de 100 puntos. Valoraranse con caracter xeral 0os seguintes criterios:
a) Experiencia profesional

Os efectos das presentes bases por servizos prestados entenderanse os realizados en virtude de contrato laboral
temporal ou relacion administrativa. Seran aceptados aqueles documentos que acrediten de forma fidedigna a experiencia
profesional.
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A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola Administracién Publica na que pres-
tou servizos. O certificado debera facer constar os servizos prestados que se pretendan facer valer como experiencia
profesional na fase de concurso, expresara para este efecto as funciéns desenvolvidas, debendo ademais, achegarse
copia do contrato ou nomeamento con indicacién da praza, corpo, escala, subescala ou clase de adscricion. O certificado
debera asi mesmo acompanarse de certificacion da vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na
que consten expresamente os periodos e grupo de cotizacion correspondentes a esa categoria

A puntuacién maxima desta fase sera de 90 puntos. Valoraranse con caracter xeral os seguintes criterios:

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade convocante en calidade de persoal tempo-
ral. 0,94 puntos por mes completo.

- Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da entidade convocante en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo

- Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras Entidades (distinta & entidade convocante) en
calidade de persoal temporal. 0,3 puntos por mes completo.

- Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes completo

Non se computaran os servizos que se prestaran simultaneamente con outros igualmente alegados.

b) Méritos académicos

A puntuaciéon maxima deste apartado sera de 10 puntos.

b.1) Formacién non académica:

- Cursos de formacién: Valoraranse os cursos de formacion, recibidos e/ou impartidos, acreditados ata a data de pu-
blicaciéon desta convocatoria, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias de cada praza convocada
a que se pretende acceder e que tefan sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, por outros Institutos de Administracién Publica ou por Organizacions Sindicais, federacions deportivas ou
outros axentes promotores dentro do marco do Acordo de Formacién para o Emprego das Administracions Publicas, asi

como polo INEM, Colexios Profesionais ou Organizacions Sindicais, sempre que tenan contidos relacionados coas funcions
propias da categoria.

Grupo Al ou equiparable: (0,100 puntos hora)
Grupo A2 ou equiparable: (0,125 puntos hora)
Grupo B ou equiparable: (0,200 puntos hora)
Grupo C1 ou equiparable: (0,333 puntos hora)
Grupo C2 ou equiparable: (0,500 puntos hora)
Grupo AP ou equiparable: (1,00 punto/hora)

En tédolos casos valoraranse unha soa vez 0s cursos relativos a unha mesma materia, ainda que se tefa repetido a
sUa participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.

Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi mesmo, non se va-
loraran os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, os derivados de procesos selectivos e os diplomas
relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

b.2) Formacién académica:

Titulo: Acreditaciéns académicas oficiais, que non se correspondan coa titulacion minima esixida para acceder 6
proceso de seleccion e que se relacionen co campo de accion da praza a estabilizar, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera, por titulaciéns distintas a mencionada:

- Titulacion académica superior 6 nivel requirido para o acceso 6 proceso selectivo de estabilizacion: 0,1 puntos.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da
cualificacion da fase de concurso, para facer alegacions.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Os aspirantes que non xustifiquen a posesion do titulo acreditativo do nivel de lingua galega correspondente a catego-
ria ou grupo da praza a que aspiran, deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega, que en ningun caso
computara como mérito. A tales efectos, estes aspirantes deberan sinalar na sua solicitude de participacién no proceso
esta circunstancia.

A proba de conecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas
propostas para a obtencién dunha praza e non sera eliminatoria. Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o

conecemento da lingua galega correspondente debera someterse a referida proba de galego cos mesmo efectos expostos
con anterioridade.
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UNDECIMA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS
Cualificacion final fase de Concurso

A cualificacion obtida polas persoas aspirantes resultara tnicamente da valoraciéon dos méritos presentados conforme
ao indicado anteriormente.

As cualificacions finais das/os aspirantes seran ordenadas con orde de prelacion e publicadas na sede electrénica e
a efectos informativos na paxina web do Concello (www.concellodenegreira.com). No prazo de 10 dias habiles seguintes a
publicacion, poderanse presentar reclamacions ou alegacions as mesmas, todo isto sen prexuizo dos prazos legalmente
establecidos para interposicion dos recursos que as/os lexitimamente interesadas/os podan interponer na defensa dos
seus intereses.

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en conta:

1. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria da entidade convocante.

2. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na entidade convocante.

3. Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na entidade convocante.

4. Antiguidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5. A de maior idade

De manterse o empate aplicando os criterios anteriores, acudirase 6 sorteo.

Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio na sede electrénica e a efectos informativos
na paxina web municipal) a puntuacion final total dos/as candidatos/as que tenan superado o proceso selectivo, cunha
relacion dos finalmente seleccionados. O tribunal declarara como aprobados e propora 0 nomeamento daquelas persoas
aspirantes que obtenan maior puntuacién final, non podendo declarar como aprobadas un ndmero superior de persoas
aspirantes ao nimero de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, e coa finalidade de asegurar a cobertura das mesmas, cando se produzan renuncias das
persoas aspirantes seleccionadas ou cando da documentacion aportada polas/os aspirantes se deduza que non cumpren
0s requisitos esixidos, antes do seu nomeamento ou toma de posesidn, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal
unha relacién complementaria das/os aspirantes que sigan aos propostos para o seu posible nomeamento como persoal
laboral fixo.

DECIMO SEGUNDA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DO PERSOAL OPOSITOR PROPOSTO PARA O NOMEAMENTO.

A relacion de aprobados/as elevarase ao 6rgano competente, que a publicara no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electronica do Concello de Negreira, que contera unha advertencia recordandolles as persoas opositoras propostas que
deberan presentar a documentacion sinalada nas bases especificas para xustificar que cumpren os requisitos esixidos.

As persoas aspirantes propostas disporan dun prazo de 20 dias naturais, desde o dia seguinte ao da publicacién da re-
lacién de aprobados/as no Boletin Oficial da Provincia para a presentacion da documentacion acreditativa do cumprimento
dos requisitos esixidos na correspondente convocatoria, e particularmente a seguinte:

a) Titulo oficial esixido para o ingreso, e no seu defecto, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion de credencial que acredite a sia homologacion ou estar
en condiciéns de obtelo na data de remate do prazo de presentaciéon da documentacion

b) Declaracion xurada de non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracion
publica, nin estar inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non estar incursa en causa de incapacidade ou incompatibilidade, de conformidade coa
lexislacién vixente e referida ao momento da sta toma de posesion.

d) Certificado do nimero de conta bancaria.
e) Documento da Seguridade Social onde conste o correspondente ndmero de afiliacion, no seu caso.

f) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

g) As persoas aspirantes deberan presentar certificado médico oficial que acredite que posten as capacidades e aptitu-
des fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas das prazas convocadas. Todo isto sen prexuizo de posterior
reconecemento médico a efectuar polo Servizo de Prevencion.

H) Cando as bases especificas esixan non ter delitos de naturaleza sexual, sempre e cando trasncurriran mais de seis
meses dende a presentacion da instancia, aportaran novamente o certificado de non ter delitos de natureza sexual.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas aspirantes poderan
acreditar que relinen as condiciéns esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.
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Esta documentacion presentarase preferentemente por via electrénica a través de rexistro electrénico dirixida ao Ser-
vizo de Recursos Humanos do Concello de Negreira. Poderd tamén presentarse en calquera das formas que determina o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Non podera ser nomeado persoal laboral fixo e quedaran sen efecto as actuacions relativas a aquelas persoas oposito-
ras que non acrediten os requisitos esixidos na convocatoria. As persoas que xa tivesen a condicién de persoal laboral fixo
estaran exentas de xustificar documentalmente as condiciéons e demais requisitos para obter o seu nomeamento anterior,
debendo presentar certificaciéon da Administracion publica da que dependan para acreditar esta condicion.

0 d6rgano convocante podera declarar desertas as prazas obxecto da convocatoria que non resulten cubertas a sua
finalizacion por non superar o proceso selectivo ninglin aspirante ou por non presentarse a toma de posesion.

DECIMO TERCEIRA. ADXUDICACION DE DESTINOS

A adxudicacion de postos de traballo ao persoal laboral fixo de novo ingreso efectuarase de acordo coas peticions das
persoas interesadas entre os postos ofertados as mesmas, segundo a orde obtida no proceso selectivo.

DECIMO CUARTA. NOMEAMENTO E CONTRATACION.

Concluido o proceso selectivo da estabilizacién, os/as aspirantes aprobados/as, cun niimero que non podera exceder
en ningun caso o de postos convocados, seran nomeados/as persoal laboral fixo, pola Alcaldia, unha vez que xustifiquen
documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso. A proposta do tribunal cualificador
tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién dos nomeamentos no Boletin Oficial da Provincia da Co-
ruia, sen prexuizo da sta toma de posesion ou formalizacién do preceptivo contrato laboral fixo, unha vez que se practique
a notificacion persoal de nomeamento. A toma de posesion e formalizacion do preceptivo contrato de traballo efectuarase
dentro do prazo maximo de 1 mes a partir da publicacion do nomeamento; de non facer nin existir causa xustificada, que
debera ser alegada e aceptada, as persoas nomeadas quedaran na situacion de cesantes.

DECIMO QUINTA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas bases xerais vincularan @ Mancomunidade de Concellos do Tambre, aos tribunais cualificadores e ao persoal
aspirante que participen nos procesos selectivos que sexan convocados.

DECIMO SEXTA. INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/ou interpretar as dubidas que
se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando,
na media do posible, o anonimato do persoal aspirante durante a realizacién e correccion das probas selectivas

E, todo esto, con pleno sometemento as previsiébns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido e
contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes
que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta nos exercicios das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes
as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

Contra estas bases que ponen fin & via administrativa e cantos actos administrativos deriven das mesmas, o persoal
interesado podera interpoier, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes dende a sua publi-
cacion ou notificacion, ante a alcaldia, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro (LPACAP),
ou recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao da publicacién ou da
notificacion da resolucion do recurso de reposicion ou da data en que este se entenda desestimado, ante o Xulgado do
contencioso administrativo de A Coruna, de conformidade co art.46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdi-
cién contencioso-administrativa. Todo isto sen prexuizo do dereito do persoal interesado a formular calquera outro recurso
que se considere pertinente.

As persoas aspirantes poderan dirixir ao Servizo de Recursos Humanos as comunicacions sobre incidencias relativas a
actuacion do tribunal, asi como as reclamaciéns, queixas, peticions e/ou suxestions sobre o proceso selectivo.

DECIMO SETIMA.- DATOS DE CARACTER TEMPORAL

A participacion no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais aportados sexan obxecto de
publicacioén a través da sua insercion no Boletin Oficial da Provincia, na Sede Electrénica do Concello e a efectos informati-
VOS ha paxina web cando asi o requira a tramitacion do procedemento.

DECIMO OITAVA.- COMPENSACION ECONOMICA

O persoal interino ou o persoal laboral que, estando en activo como tal, vise finalizada a sua relacién coa Mancomu-
nidade de Concellos do Tambre, pola non superaciéon dos procesos selectivos de estabilizacion, corresponderalle unha
compensacion econdmica equivalente a 20 dias de retribuciéns fixas por ano de servizo, prorratedandose por meses ou
periodos de tempo inferiores a un ano, ata un maximo de 12 mensualidades.
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ANEXO 1 MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUDE
CONVOCATORIA

Praza

DATOS PERSOAIS

Primeiro Apelido Segundo Apelido Nome
DNI Sexo Data de nacemento
Lugar de nacemento Nacionalidade
ENDEREZO-TELEFONO
Enderezo
Codigo postal Localidade Teléfono
E-mail

EXENCION EXAME GALEGO

Solicito exencién do exame de galego:

Si U

Non: O

ELECCION IDIOMA PARA FACER O EXAME DA FASE DE OPOSICION

Galego Castela

ASPIRANTE CON CAPACIDADE DIMINUIDA

Solicita adaptacion de tempo e medios:

Si O

Non: |

EXPONO:

A vista da convocatoria do proceso selectivo para a cobertura das prazas incluidas na oferta de emprego plblico extraor-
dinaria para a estabilizacion de emprego temporal de longa duracién da Mancomunidade de Concellos do Tambre, publicada
no BOP da Coruna do 23 de maio de 2022:

-DECLARO reunir todas e cada unha das condicions que se esixen nas bases da convocatoria, e asi mesmo, declaro non
padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions correspondentes a ditos postos
e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Plblicas, nin estar
inhabilitado para o desenvolvemento de funcions pliblicas por sentenza firme, e co conecemento e expresa aceptacion de
todolos termos da mesma.

-SOLICITO a mina participacion no proceso selectivo de referencia de conformidade coas bases da convocatoria.
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DOCUMENTACION PRESENTADA COA INSTANCIA (sinalese cun X no recadro correspondente)

___ Fotocopia de DNI

__ Fotocopia da titulacion esixida

__ Documentacién xustificativa dos méritos alegados

____ Titulo acreditativo do nivel de conecemento de lingua galega

Xustificante do pagamento de taxas

Proteccion de datos

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslles de que o responsa-
ble de Tratamento dos seus datos persoais é a Mancomunidade de Concellos do Tambre, con direccion en

Negreira, de de

Asdo.:

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO TAMBRE.
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“BASES ESPECIFICAS DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS
DO TAMBRE, INCLUIDO NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022, POLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDENTES AS PRAZAS ESTRUTURAIS VACANTES DE PERSOAL LABORAL FIXO INCURSAS NOS SUPOSTOS DAS
DISPOSICIONS ADICONAIS SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 CONDUTORES/
AS (PERSOAL LABORAL FIX0), NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDA-
DE DE CONCELLOS DO TAMBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1 Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposiciéns adicionais sexta e oitava
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o ingreso e acceso a DUAS
prazas estruturais e vacantes, persoal laboral fixo existentes na Mancomunidade na categoria de Conductoras/es.

2. As prazas se atopan incluidas na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacién publicada no BOP o
23/05/2022.

1.2 Funcions
O persoal seleccionado desenvolvera as funciéns propias das prazas a cubrir.
SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacién de emprego temporal reuniran, na data na que fina-
lice o prazo de presentacion de solicitudes,os requisitos establecidos nas bases xerais para a estabilizacion do emprego
temporal incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 da Mancomunidade de Concellos do Tambre e os
requisitos especificos que se indican a continuacion:

2.1. Requisitos especificos

a. Estar en posesion, ou en condicions de obter na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes algunha
das seguintes titulacions: Titulo de Graduado Escolar ou equivalente a efectos laborais segundo a Orde ECD/1417/2022,
de 20 de xuno, pola que se establece a equivalencia do Certificado de Escolaridade, certificado de estudios primarios e
outros estudios co titulo de graduado escolar; FP de 1° grao ou equivalente; graduado en ESO ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidaciéon ou da
credencial que acredite a homologacion.

b. Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 2 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao repecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto
no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o conecemento da Lingua Galega
requirida, ou estar en condicién de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba
especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base undécima das bases xerais.

c. Estar en posesion do permiso de conducir clase C e CAR

TERCEIRO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos mértitos levarase a cabo de acordo co establecido nas bases xerais da convocatoria.

Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s anuncios de celebracion das sucesivas probas, asi como as puntuacions
exponeranse na sede electronica e na paxina web municipal.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

O importe das taxas de pagamento por dereitos de exame, ascende a cantidade de 20 euros e deberan ser ingresadas
na conta municipal da Mancomunidade de Concellos do Tambre.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 PEONS AXU-
DANTES CHOFERESAS/ER (PERSOAL LABORAL FIX0), NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPO-
RAL DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS DO TAMBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO
DO ANO 2022

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1 Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposiciéns adicionais sexta e oitava
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o ingreso e acceso a DUAS
prazas estruturais e vacantes, persoal laboral fixo existentes na Mancomunidade de Concellos do Tambre na categoria de
2 pebns axudantes choferesas/es.

2. As prazas se atopas incluidas na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion publicada no BOP o
23/05/2022.

1.2 Funciéns
O persoal seleccionado desenvolvera as funciéns propias das prazas a cubrir.
SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data na que fina-
lice o prazo de presentacion de solicitudes,os requisitos establecidos nas bases xerais para a estabilizacion do emprego
temporal incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 da Mancomunidade de Concellos do Tambre e 0s
requisitos especificos que se indican a continuacion:

2.1. Requisitos especificos
a Sen estudos.

b. Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao repecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto
no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o conecemento da Lingua Galega
requirida, ou estar en condicién de obtelo dentro do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba
especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base undécima das bases xerais.

c. Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

TERCEIRO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos mértitos levarase a cabo de acordo co establecido nas bases xerais da convocatoria.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das sucesivas probas, asi como as puntuacions
exponeranse na sede electronica e na paxina web municipal.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

O importe das taxas de pagamento por dereitos de exame, ascende a cantidade de 20 euros e deberan ser ingresadas
na conta municipal da Mancomunidade de Concellos do Tambre.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 1 PEON ELECTRI-
CISTA (PERSOAL LABORAL FIX0), NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNI-
DADE DE CONCELLOS DO TAMBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1 Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais sexta e oitava
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o ingreso e acceso a UNHA
praza estrutural e vacante, persoal laboral fixo existente na Mancomunidade de Concellos do Tambre na categoria de Pe6n
Electricista.

2. A praza se atopa incluida na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizacion publicada no BOP o
23/05/2022.

1.2 Funciéns
O persoal seleccionado desenvolvera as funcions propias da praza a cubrir.
SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data na que fina-
lice o prazo de presentacion de solicitudes,os requisitos establecidos nas bases xerais para a estabilizacion do emprego
temporal incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 da Mancomunidade de Concellos do Tambre e os
requisitos especificos que se indican a continuacion:

2.1. Requisitos especificos
a. Sen estudos.

b. Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 1 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao repecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto
no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o coflecemento da Lingua Galega
requirida, ou estar en condiciéon de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba
especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base undécima das bases xerais.

c. Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

TERCEIRO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos mértitos levarase a cabo de acordo co establecido nas bases xerais da convocatoria.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das sucesivas probas, asi como as puntuacions
exponeranse na sede electrénica e na paxina web municipal.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

O importe das taxas de pagamento por dereitos de exame, ascende a cantidade de 20 euros e deberan ser ingresadas
na conta municipal da Mancomunidade de Concellos do Tambre.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DE 2 ELECTRICISTAS
(PERSOAL LABORAL FIX0), NO MARCO DO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DA MANCOMUNIDADE
DE CONCELLOS DO TAMBRE, INCLUIDA NA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS
1.1 Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucion do proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais sexta e oitava
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, as
presentes Bases regulan a convocatoria excepcional e Unica do concurso libre de méritos para o ingreso e acceso a DUAS
prazas estruturais e vacantes, persoal laboral fixo existentes na Mancomunidade de Concellos do Tambre na categoria de
Electricista.

2. As prazas se atopan incluidas na Oferta de Emprego Publico extraordinaria de estabilizaciéon publicadas no BOP o
23/05/2022.

1.2 Funciéns
O persoal seleccionado desenvolvera as funcions propias das prazas a cubrir.
SEGUNDA. Requisitos das persoas aspirantes.

As persoas interesadas en participar no concurso de estabilizacion de emprego temporal reuniran, na data na que fina-
lice o prazo de presentacion de solicitudes,os requisitos establecidos nas bases xerais para a estabilizacion do emprego
temporal incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022 da Mancomunidade de Concellos do Tambre e os
requisitos especificos que se indican a continuacion:

2.1. Requisitos especificos

a. Estar en posesion, ou en condiciéns de obter na data de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes o Titulo
de Técnico Especialista en Electricidade e Electrénica ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou da
credencial que acredite a homologacion.

b. Acreditar o conecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado
segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao repecto
dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega. En todo caso, e con arranxo ao previsto
no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten o coflecemento da Lingua Galega
requirida, ou estar en condicion de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan realizar unha proba
especifica de conecemento de lingua galega, segundo o previsto na base undécima das bases xerais.

c. Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

TERCEIRO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema selectivo empregado sera o concurso de méritos.

A cualificacion dos mértitos levarase a cabo de acordo co establecido nas bases xerais da convocatoria.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de celebracion das sucesivas probas, asi como as puntuacions
exponeranse na sede electrénica e na paxina web municipal.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

O importe das taxas de pagamento por dereitos de exame, ascende a cantidade de 20 euros e deberan ser ingresadas
na conta municipal da Mancomunidade de Concellos do Tambre.

Negreira, 20 de decembro de 2022
O presidente
Manuel Angel Leis Miguez
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